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JFN CENTER est une entreprise qui développe ses activités dans les
domaines de I'Entrepreneuriat, de I'Ilnnovation appliquée, de la Transfor-
mation digitale des organisations, de I'Industrie 4.0, de la Formation
Professionnelle et Continue, du Conseil et Recherche de financements.

Fruit de la collaboration entre la JFN Hightech University Institute ef la
fondation italienne E4IMPACT, “spin off” de I'Université Catholique du
Sacré-Coeur de Milan, JEN CENTER abrite en son sein le premier Incuba-
teur-Accélérateur d'entreprises agrée par le Cameroun.

Dans le souci de transmettre aux africains des connaissances et des com-
pétences nécessaires dans une société immergée dans le numérique,
JFN CENTER héberge également en son sein un centre de formation
professionnelle et continue aux Technologies et aux Métiers du futur, au
Management Stratégique ainsi qu'au Leadership Transformationnel.
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EXECUTIVE SEMINARS

ES-ITPO1: INTELLIGENCE EMOTIONNELLE,

TEAM WORK & PERFORMANCE

Depuis des décennies I'usage conscient et remarquable de I'intel-
ligence émotionnelle s'est imposé dans des entreprises de renom.
Diriger et collaborer avec des profils dotés d'un haut niveau d'em-
pathie, d'une bonne capacité & communiquer, & influencer et &
s'adapter, devient la nouvelle norme et prend une place capitale
dans les entreprises. Ces compétences, « soft skills », sont de plus
en plus recherchées car bénéfiques tant du point de vue perfor-
mance que de cohésion d'équipe. Elles s'apparentent a I'intelli-
gence émotionnelle qui est une qualité essentielle pour la perfor-
mance des équipes.

OBJECTIFS

e Découvrir comment l'intelligence émotionnelle s'applique au
leadership ;

¢ Maitriser le réle des émotions dans la vie professionnelle ;

» Connaitre son style de leadership et augmenter son impact ;

e Acquérir les fondements, comprendre et pratiquer la
programmation mentale du succes ;

» Développer les aptitudes pour diriger et motiver ;

e Animer I'équipe afin de développer la performance collective;

e Développer I'autonomie et le sens des responsabilités;

e Favoriser la coopération et la cohésion d'équipe;

e Négocier et traiter les conflits.

PUBLIC CIBLE

Managers de proximité de tous secteurs d'activités, responsables
de services ou d'unités, agents de maitrise, chefs d'équipes, anima-
feurs de groupes.

PREREQUIS
Expérience en entreprise d'au moins 2 ans.

PROGRAMME

1. Intelligence émotionnelle & performance organisationnelle
2. Programmation mentale au Succés

3. Travail en équipe & performance collective

4. Les compétences émotionnelles dans le leadership

5. Styles de management et gestion de I'équipe

6. Animation et mobilisation de ["équipe
7. Mesure de la performance de I'équipe
8. Gestion des situations conflictuelles

9. Outils collaboratifs du Travail en équipe

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

* Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, conférences d'experts, sessions interactives,
études de cas concrets, analyse en petits groupes, confrontation
d'expériences

* Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 25

DUREE ET LIEU
4 jours ; Kribi, Limbé, Sangmelima

PERIODE:
coUT Fin Janvier 2025 /
650 000 XAF / participant sur demande
LIVRABLES

Aptitudes opérationnelles en I[E, modeles de gestion performante
des équipes, secrets d'experts, applications ; Badge, Supports
numérique et physique, certificat




EXECUTIVE SEMINARS

ES-IACS02: INTELLIGENCE ARTIFICIELLE & CYBERSECURITE :
ENJEUX VITAUX POUR LES ENTREPRISES

L'intelligence arfificielle (IA) n’est plus un concept futuriste, elle est
devenue un élément essentiel pour rester compétitif et prospérer
dans le paysage commercial actuel. L'IA est en train de révolution-
ner la cybersécurité afin de maintenir la confidentialité, la disponi-
bilité et l'intégrité des informations circulant sur les systémes
informatiques. Face & des vulnérabilités souvent méconnues, des
menaces qui se complexifient et un besoin de gérer toujours plus
d'incidents de sécurité, les solutions basées sur I'lA pourraient se
faire la part belle. En effet, on entend parler du chiffre de 18
milliards de dollars en 2023.

OBJECTIFS

e Tirer parti de I'lA pour stimuler I'innovation et I'efficacité dans les
enfreprises ;

» Développer des cadres stratégiques en mettant en oeuvre des
solutions d'IA ;

e Améliorer les compétences en leadership pour gérer la transfor
mation basée sur l'A ;

e Détecter et répondre aux incidents ;

e Veiller sur les assets informationnels des entreprises par une
connaissance situationnelle ;

e Renforcer les défenses et les attaques

PUBLIC CIBLE

Chefs d'entreprises, cadres, managers, responsables de services
informatiques ou numériques.

PREREQUIS
e Minimum 2 ans d'expérience professionnelle

PROGRAMME

1. les principes fondamentaux de 1A

2. lintégration de I'A

3. Analyse des études de cas

4. Développement des plans stratégiques
5. Interactions avec les experts

6. Innovation sur la base de I'A

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

* Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, conférences d'experts, sessions interactives,
études de cas concrets, analyse en petits groupes, confrontation
d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

e Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 20

DUREE ET LIEU >
PERIODE:
Fin Février 2025 /
sur demande

4 jours ; Kribi, Limbé

coUT
750 000 XAF / participant

LIVRABLES

Aptitudes opérationnelles en IE, modeles de gestion performante
des équipes, secrets d'experts, applications ;
numérique et physique, certificat

Badge, Supports




EXECUTIVE SEMINARS

ES-CAF03: L'ESSOR DES CRYPTO-ACTIFS:

DE NOUVEAUX DEFIS POUR LES FINANCEMENTS

L'attention portée par les dirigeants africains en particulier, et les
africains en général, sur les problématiques de financement des
économies et de souveraineté monétaire, est d'une importance
révolutionnaire. En effet, sous le Leadership des Chefs d'Etats, la
CEMAC a entrepris une série d'études et de tfravaux concernant la
nécessité d'explorer de nouveaux modeles de financements et
d'investissement, conformément aux évolutions et mutations
monétaires et financiéres internationales, relatives a cette ére du
numérique. Ce grand séminaire montre I'impérieuse nécessité et
les impacts profonds de la migration économico-financiére
mondiale sur les pays africains en particulier. Il devrait aider les Etats
de la CEMAC dans la restauration de leur souveraineté monétaire,
les investisseurs institutionnels pour I'adaptation de leurs offres, les
entreprises pour |'exploitation de nouveaux modelés de finance-
ment, les universitaires pour I'enrichissement des offres de forma-

tion et les particuliers pour I'amélioration de leurs conditions de vie.

OBJECTIFS

* Explorer le systeme monétaire et financier classique;

e Comprendre I'écosystéme des crypto-actifs;

e Comprendre les acteurs de |'écosystéme des crypto-actifs;

e Comprendre la Blockchain;

* Explorer et comprendre le Bitcoin;

e Découvrir des bourses et plateformes cryptomonétaires;

e Comprendre les mutations du secteur bancaire;

* |dentifier et gérer de nouveaux risques;

» Découvrir de nouveaux modeéles de financements alternatifs;
e Comprendre de nouveaux défis de stabilité financiere.

PUBLIC CIBLE

PCA, PDG, Administrateurs, Directeurs Généraux, Directeurs des
Opérations, Directeurs financiers, Cadres de la BVMAC, Cadres des
Zinzins, Cadres de Microfinance, Entrepreneurs.

PREREQUIS

Avoir une certaine sensibilité au domaine financier et/ou informa-
fique

PROGRAMME

. Constafts relatifs au Systéme bancaire classique
. Blockchain & Fintechs

. L'écosystéme des Cryptoactifs

. Les Banques et les crypto-actifs

. Les modes de Financements

. Dédollarisation et Cryptoisation

NOo~ AW~

. Nouvel ordre monétaire africain

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

e Méthodes pédagogiques

Exposé de concepts, Application pratique sur laptops, Etude de
cas concrets, Echanges d'expérience, Simulations, jeux de réles,...
e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

e Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 20

DUREE ET LIEU

3 jours, Kribi, Limbé, Douala, Yaoundé
coUT

750 000 XAF / participant

LIVRABLES

Concepts, modéles, méthodes et techniques en Crypto-actifs,
Blockchain & Fintechs, migrations du systéme bancaire, nouveaux
modes de Financements, gestion des risques;

Badge, Supports numérique et physique, certificat

PERIODE:
Fin Mars 2025 /
sur demande




EXECUTIVE SEMINARS

ES-BVMO04: BOURSE DES VALEURS MOBILERES:
DES OPPORTUNITES DE FINANCEMENT ET DE PLACEMENTS

OBJECTIFS THEME 1ll: COMMENT INVESTIR EN BOURSE?

¢ Comprendre la mécanique des bourses de valeurs : ¢ Politique d'investissement
microstructure, organisation et fonctionnement; e Consfruction d'un portefeuille boursier

¢ |dentifier les différents acteurs et définir leurs réles; e L'Asset Allocation

¢ Maitriser le processus de formation des titres de droit de ¢ Mesure de la performance d'un portefeuille
propriété et des titres de dettes et évaluer leurs rendements et e Mesure du risque d'un portefeuille
leurs risques; ¢ Optimisation d'un portefeuille boursier

e Utiliser les produits dérivés pour couverture positions. e Etudes de Cas

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

PUBLIC CIBLE Méthodes pédagogiques

¢ Cadres d'Administration publique, Chefs d‘entreprises et des « Leaning by Doing »
Institutions, Cadres financiers et comptables, Gestionnaires de Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
portefeuilles, Contréleurs et Auditeurs, Directeurs de Cabinets groupes, confrontation d’'expériences
Conseil et d*Etude o Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA
PREREQUIS * Nombre maximum de participants : 25
Aucun .

DUREE ET LIEU
PROGRAMME 3 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima PERIODE:

N Fin Avril 2025 /

THEME | : ENVIRONNEMENT DES BOURSES DE VALEURS couT sur demande
 Systéme financier et financement de I'économie 650.000XAF / participant
* Organisation et fonctionnement des bourses LIVRABLES
¢ Les principaux intervenants en bourse et leurs réles Concepts et modéles de marchés boursiers, méthodes et
e Lessalles de marchés techniques boursiéres, modes de Financements, opportunités de

placements, cotations, études de cas, gestion des risques;
Badge, Supports numériques et physique, certificat de formation
Badge, Supports numérique et physique, certificat

e Les carnets d'ordre et les ordres de bourse
e Lesindices boursiers

THEME Il : EMISSION ET EVALUATION DES TITRES COTES EN BOURSE
¢ Emission et évaluation des obligations

¢ Emission par appel public & I'épargne (APE)

¢ Emission par placements privés (PP)

¢ Evaluation des obligations

¢ Emission et évaluation des actions

¢ Lesinfroductions en bourse

¢ Les augmentations de capital

¢ Evaluation des actions

¢ Etude de Cas




EXECUTIVE SEMINARS

ES-CFLO05: BOOSTEZ VOS CAPACITES DE FORMATEURS

& LEADERSHIP

OBJECTIFS

e Efre capable de concevoir une formation;

¢ Efre capable d'animer une séance de formation;

¢ Efre capable d'évaluer les actions de formation;

e Construire son plan d'action de formation;

e S'affirmer en tant que formateur;

*  Maitriser la fixation ef le pilotage des objectifs;

¢ Développer son Leadership et le sens des responsabilités.

PUBLIC CIBLE

* Managers de proximité de tous secteurs d'activités :
Responsables de services ou d'unités, Agents de maditrise, Chefs
d'équipes, Animateurs de groupes, Formateurs et assimilés

PREREQUIS
Expérience en formation d'au moins 1 an

PROGRAMME

| - De la détection des besoins au plan de formation
¢ Diagnostic global de I'entreprise/unité

e Personnel et Besoins de formation

¢ Plan de formation

¢ Ingénierie des formations

e Définir les modéles de formations

¢ Fixer les objectifs spécifiques

¢ |dentifier et définir les contenus thématiques

Il - Animer la formation

¢ Fondamentaux de la pédagogie des adultes

¢ Méthodologie et outils d'animation des formations

e Echelle d'acquisition et de maitrise des compétences
¢ Communication orale et gestuelle

¢ Styles d'animation et de Leadership

¢ Typologie des apprenants et styles d'animation

¢ Styles de Leadership de I'animateur

Il - Pilotage et évaluation des formations

¢ Fixation des objectifs, suivi et contrdle des résultats de la formation
*  Mesurer I'impact des actions de formation

Impact de la formation sur la performance individuelle & collective

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

¢ Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

e Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 20

DUREE ET LIEU
3 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima

PERIODE:
R Fin Mai 2025 /
couT sur demande

300.000XAF / participant

LIVRABLES

Aptitudes de réapprentissage en Training et Coaching, modéles et
outils de renforcement des capacités des formateurs, secrets
d'experts, supports numériques et physique, certificat de formation




OBJECTIFS
e Présenter les enjeux, principes, méthodes et outils du Risk Mana
gement;

e Positionner les acteurs du dispositif de maitrise des risques;

¢ Donner aux participants les moyens de construire leur dispositif
de management des risques;

e Permettre aux participants d'échanger sur leurs propres problé
matiques et expériences, en bénéficiant du regard externe et

de I'expertise de I'animateur en matiere de gestion des risques.

PUBLIC CIBLE

e Administrateurs, Directeurs Généraux, Directeurs, Risk Manager,
Auditeurs, Conftréleurs Internes, Responsables Conformité,
Responsables opérationnels

PREREQUIS
Expérience en entreprise d'au moins trois ans

PROGRAMME

ACCUEIL
Introduction du séminaire par le porteur du projet

Le Risk Management aujourd’hui:
* Fondements et théories

e Les saines pratiques du Risk

* Management

Pause café

e Confréle Interne

* Audit ef Risk Management
e Périmétre et missions

Pause Déjeuner

* Déployer le Management des risques

* Cartographier les risques

e TP 1: Cartographie des risques (3 groupes de travail).

EXECUTIVE SEMINARS

ES-MRAO06: MANAGEMENT DES RISQUES & AUDIT

Pause café

e Focus sur les risques projets

e TP 2: Exercice collectif autour de cas (opération et/ou exploita
fion)

Synthése de la journée
ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 20

DUREE ET LIEU
3 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima

couT
700.000XAF / participant

PERIODE:
Fin Juin 2025 /
sur demande

LIVRABLES

Concepts, modéles, méthodes et techniques de saines pratiques
du Risk Management, Contréle Interne, Audit et Risk Management,
Cartographies des risques, gestion des risques, Déploiement du
Management des risques,Badge, Supports numériques et physique,
certificat de formation




EXECUTIVE SEMINARS

ES-CGTO7: ANALYSE DES COMPETENCES &
GESTION DES TALENTS

OBJECTIFS

e Acquérir une méthodologie pour décrire un poste de travail (en
particulier dans le cadre d'une identification ISO 9001-ISO 14001
ou OHSA 18001);

¢ |dentifier les fonctions qui nécessitent une évaluation de perfor

mances ou une qudlification particuliere;

¢ Mettre en place et exploiter un référentiel de compétences;

¢ Définir la performance dans les résultats collectifs et par les
résultats individuels.

PUBLIC CIBLE

e Cadres administratifs, Gestionnaires des Ressources
Humaines, Gestionnaires des carriéres, Responsables des
Formations

PREREQUIS
Expérience en entreprise d'au moins un an

PROGRAMME

Le contexte
La GPEC et les référentiels

Les missions et les activités

Méthodologie de description et d’analyse des postes de travail
Quelle méthode 2

Quels éléments analysés 2

L’analyse des résultats obtenus

Le travail prescrit et le travail réel

zone de « pouvoir »

La confrontation des résultats aupres des acteurs

La compétence
Référentiel de compétences
Qualification , Suivi et le plan de formation

La performance
Les résultats individuels et collectifs
L'impact de la motivation

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 20

DUREE ET LIEU PERIODE:

Mi-Juillet 2025 /

3 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima sur demande

colT
650.000XAF / participant + livrables

LIVRABLES

Modeles d'analyse des Aptitudes opérationnelles, modéles d'iden-
fification et de gestion des talents, secrets d'experts, typologies de
profils et avantages concurrentiels; Badge, Supports numérique et
physique, certificat de formation




EXECUTIVE SEMINARS

ES-OCP08: METHODES & OUTILS DE
CONDUITE DE PROJET

OBJECTIFS

¢ Offrir une méthodologie conventionnée sur la conception, le
planning, la réalisation, le suivi et I'évaluation, ainsi que
I'animation de projeft;

¢ Maitriser les compétences transversales;

e Connaitre et Maitriser quelques outils incontournables pour le
management de projet;

¢ Etre capable de définir les fravaux & réaliser;

¢ De fixer des objectifs,

¢ De coordonner les actions,

¢ De maitriser les moyens,

¢ De diminuer les risques,

¢ De suivre les actions en cours,

¢ De rendre compte de I'état d'avancement du projet.

PUBLIC CIBLE

¢ Tout responsable en charge de l'initialisation, de la mise en
ceuvre ou du contréle de projets;

¢ Managers, Ingénieurs et Techniciens de lindustrie, du batiment
et des travaux publics, des secteurs public et associatif.

PREREQUIS

Etre impliqués dans des projets, quelle que soit leur ampleur et quel
qu'en soit le domaine.

PROGRAMME

Généralités

e Définitions, caractéristiques, découpage, équipe projet
e Découpage d'un projet

e Estimation des charges, coUts

Management d’un projet

¢ |nitialisation du projet et calendriers
¢ Planification par la durée

¢ Planification par des ressources

* Gestion des coUts

Suivi du projet

e Mise a jour et gestion multi-projet
e Suivi des taches

e Suivi des ressources

e Suivi coUts/Travail global

Cléture du projet

e Rapport de cléture
e Réunion de clbture
e Reporting de projet

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 25

PERIODE:
Mi-AoUt 2025 /
sur demande

DUREE ET LIEU

4 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima
couT

750.000XAF / participant
LIVRABLES

Aptitudes opérationnelles en Conduite de projets complexes,
Méthodes standardisées, outils innovants performants, tableaux de
bord de suivi-évaluation, secrets d'experts, applications ; Badge,
Supports numéﬁque ET physique, certificat de formation

g




EXECUTIVE SEMINARS

ES-SBDO09: LES SECRETS DE LA SANTE & DU
BIEN-ETRE DES DECIDEURS

OBJECTIFS

¢ Appréhender la santé comme essence humaine gréce a la
programmation neurolinguistique;

e Comprendre la nutrition énergétique spécifique selon des typolo
gies de I'Homme;

¢ Maitriser la compréhension responsable des notices des médica
ments;

¢ Comprendre la thérapie cellulaire;

¢ Maitriser I'unicité et les spécificités des cellules souches végétales;

¢ Prendre le contrdle de sa santé et son bien-étre;

¢ Partager des expériences internationales de référence sur le
bien-étre ef le rajeunissement;

¢ Tester un traitement scientifique révolution-naire a base de
cellules souches végétales.

PUBLIC CIBLE

PCA, PDG, Administrateurs, Directeurs Généraux,
Directeurs Généraux Adjoints, Directeurs, Cadres moyens,
Entrepreneurs

PREREQUIS

Expérience en management d'au moins 2 ans

PROGRAMME

* Accueil & Installation des séminaristes

e PNL systémique, Santé et Bien-étre

* Nutrithérapie cellulaire & Médication responsable et durable

e Déjeuner

» Thérapies cellulaires et résultats scientifiques référentiels: cas
CHU Toulouse, France

e Régénération des organes gréce aux cellules souches végé
tales du Dr. Fred ZULLI, Suisse

e Partage de cas cliniques de guérisons par thérapies cellulaires

» Test de thérapie cellulaire révolutionnaire & Eclairages

e Fin du séminaire

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 25

DUREE ET LIEU

3 jours, Douala, Yaoundé, kribi PERIODE:

Mi-Septembre 2025 /
syr demande

couT
650.000XAF / participant

LIVRABLES

Concepts et modeles de PNL systémique de la Santé et le rajeunis-
sement, méthodes et techniques de saines pratiques pour la santé
et le bien-étre, Matrices de choix nutritionnels et impacts sanitaires;
thérapies cellulaire végétale et régénération révolutionnaire des
organes malades par les cellules souches, partage d’'expériences
internationales de régénération des organes ; Supports numérique
et physique, certificat de formation




EXECUTIVE SEMINARS

ES-TDE10: TRANSFORMATION DIGITALE &
DIRECTION DES ENTREPRISES

OBJECTIFS

e Intégrer les enjeux et opportunités de la tfransformation digitale
pour I'entreprise afin de réussir sa transformation digitale;

¢ |dentifier le digital comme leviers d'innovation et de développe
ment,

e Déceler lesimpacts du digital sur toutes fonctions de direction de

I"entreprise;

e Détecterles enjeux liés d la: nécessité de s'adapter a une
nouvelle économie connectée,

e Prendre de I'avance dans un environnement mouvant;

* Connaitre et Maitriser quelques outils de gestion de la transforma
fion digitale;

¢ Pilloter les changements digitaux.

PUBLIC CIBLE

¢ Tout Dirigeant, Administrateur ou cadre d'entreprise;
* Managers, Ingénieurs tous secteurs d'activités,
* Enfrepreneurs.

PREREQUIS

02 ans d'expérience en direction des entreprises.

PROGRAMME

I. Cerner les enjeux de la transformation digitale

e Lerble des technologies digitales : mobile, médias sociaux,
analytics, cloud computing, objets connectés

¢ La connaissance des clients : E-CRM et Big data

* La convergence des fonctions marketing, vente, relation-client
(vision 360° et mutli-canal)

e Les enjeux pour les DSI : sécurité, BYOD, digital workplace...

Il. Développer les nouvelles compétences digitales

e Les métiers du digital : Community Manager, Chief Data Officer,
Data Scientist...

e Lerdle des RH dans la transformation digitale de I'entreprise

» Favoriser 'utilisation des médias sociaux et des outils collaboratifs

lll. Elaborer une stratégie digitale

e Les stratégies de transformation digitale

e Situer le degré de maturité digitale de son entreprise
e Repenser son Business Model & I'heure du digital

IV. Digitaliser le management et I'organisation
* Le nouveau réle des managers

* La gouvernance digitale

e Digitaliser I'état d'esprit de I'entreprise

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

¢ Nombre maximum de participants : 25

DUREE ET LIEU
4 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima

PERIODE:
Mi-Octobre 2025 /
sur demande

couT
750.000XAF / participant

LIVRABLES

Concepts et modeéles de développement de nouvelles compé-
tences digitales, méthodes et techniques de Cerner les enjeux de
la transformation digitale, nouveaux modeles et réle des RH dans la
transformation digitale de I'entreprise, Les stratégies digitales et de
transformation digitale, Cas de digitalisation du management de
l'organisation ; Supports numérique et physique, certificat de
formation




EXECUTIVE SEMINARS

ES-ODC11: OUTDOOR CHALLENGE : PATRONS,
REPOUSSEZ VOS LIMITES

OBJECTIFS

Eloigner de vous I'envie d'un voyage d’entreprise classique,
monotone et vide. Vous avez frappé d la bonne porte carici, les
activités insolites et les voyages hors du commun font partie de
notre quotidien;

Vous déconnecter des réunions ennuyantes dans des salles
minuscules, des journées rythmées par des repas ternes, des
activités monotones ou des soirées génantes ou personne ne
s'amuse ni discute;

Si vous cherchez de la joie, des rires, de la découverte, de la
créativité et de I'originalité, nous avons tout ce qu'il vous faut.
Embarquez pour une aventure insolite, loin des sentiers battus
avec des activités qui vous ressemblent et qui vous rassemblent.

PUBLIC CIBLE

PCA, PDG, Administrateurs, Directeurs Généraux;
Directeurs Généraux Adjoints, Entrepreneurs.

PREREQUIS

Expérience en management d'au moins 3 ans

PROGRAMME

Planter sa propre forét dans un gite privatisé

Se rendre sur son lieu de séminaire en mode Pekin Express

Profiter d'un apéritif défouloir en s’essayant au lancer de haches !
Participer & une soirée médiévale en costumes d'époque dans un
chéteau

Profiter d'un coucher de soleil sur les pistes en dameuse
Organiser son propre festival Woodstock

Vivre un safari depuis I'étranger

Faire arriver son patron en parachute lors d'une soirée feu de
camp

Découvrir I'acro baobab au Sénégall

Pratiquer des exercices qui déplacent les limites de Soi.

ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques, études de cas concrets, Analyse en petits
groupes, confrontation d'expériences, concrets, Analyse en
ateliers, confrontation d’'expériences, projections videos,

e Experts Formateurs: Réseau d'Experts JFN

¢ Coordonateur: Dr-Ing. Jean René NDOUMA

* Nombre maximum de participants : 25

DUREE ET LIEU
5 jours, Douala, Yaoundé, Sangmelima

PERIODE:
Mi Novembre 2025 /
couT sur demande

1.200.000XAF / participant

LIVRABLES

Méthodes et outils de créativité, de déplacement des limites
individuelles, Pratiques de relaxation, Techniques d’agrandisse-
ment de la vision entfrepreneuriale, Esprit de conquérant, Global
Leadership
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Yaoundé: Contre-allée Clinique Le Jourdain, Nlongkak
Douala: N3-Bonadoumbe face Tradex Youpwe
Dschang: Quartier Administratif, derriere la Préfecture de la Menoua

CONTACTS

+237) +237 info@jfncenter.com www.jfncenter.com
Q ( ) e center@jfn-univ.com 0 !

inscription@jfncenter.com




